Regulamin rekrutacji i udziatu w Programie ,,Opieka wytchnieniowa dla Organizacji
Pozarzadowych” — edycja 2026

§1

Postanowienia ogdlne
1. Program Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,Opieka wytchnieniowa dla
Organizacji Pozarzgdowych” — edycja 2026, zwany dalej ,Programem”, jest kierowany do
cztonkdéw rodzin lub opiekundw, ktéorzy wymagajg wsparcia w postaci doraznej, czasowe;j
przerwy Ww sprawowaniu bezposredniej opieki nad dzieémi z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci, a takze nad osobami posiadajgcymi orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.
2. Realizatorem Programu jest Spodtdzielnia Socjalna Kociewska, z siedzibg przy
ul. Mickiewicza 23, 83-130 Pelplin.
3. Program realizowany bedzie do dnia 31.12.2026 r.
4. Nabor wnioskow bedzie odbywat sie w dniach: od 28.04.2026 roku do 06.05.2026 r.

§2
Cel i zakres realizacji Programu
1. Gtéwnym celem Programu jest wsparcie cztonkdw rodzin lub opiekundw sprawujgcych
bezposrednia opieke nad:
e dzie¢mi od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku zycia posiadajgcymi
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
e 0sobami niepetnosprawnymi posiadajgcymi:

- orzeczenie o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo

- orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem wymienionym w lit. a, zgodnie

zart.5iart. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
poprzez umozliwienie uzyskania doraznej, czasowej pomocy w formie ustugi opieki
wytchnieniowej, tj. odcigzenie od codziennych obowigzkdw tgczacych sie ze sprawowaniem
opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig przez zapewnienie czasowego zastepstwa w tym
zakresie. Dzieki temu wsparciu osoby zaangazowane na co dzien w sprawowanie opieki nad
osobg z niepetnosprawnoscig dysponowaé bedg czasem, ktdry mogg przeznaczyé na
odpoczynek i regeneracje, jak rowniez na zatatwienie niezbednych spraw zyciowych. Ustugi
opieki wytchnieniowej mogg stuzy¢ réwniez okresowemu zabezpieczeniu potrzeb osoby
z niepetnosprawnoscig w sytuacji, gdy cztonkowie rodzin lub opiekunowie z réznych powodow
nie bedg mogli wykonywac swoich obowigzkdéw.
2. Ustugi opieki wytchnieniowej przystuguja w przypadku zamieszkiwania cztonka rodziny
lub opiekuna, o ktorych mowa w ust. 1, we wspdlnym gospodarstwie domowym z osobg
z niepetnosprawnoscia, ktéra wymaga statego wsparcia w zakresie potrzeb zycia codziennego.
3. Aktywnos$¢ zawodowa nie wyklucza cztonka rodziny lub opiekuna, o ktérych mowa w ust.
1, z mozliwosci uzyskania ustugi opieki wytchnieniowe;.
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4. Program jest realizowany w formie $wiadczenia ustug opieki wytchnieniowej w ramach
pobytu dziennego.
5. W godzinach realizacji ustug opieki wytchnieniowej, finansowanych ze srodkéw Funduszu,
wobec osoby z niepetnosprawnoscig objetej ustugg opieki wytchnieniowej nie mogg by¢
Swiadczone inne formy pomocy ustugowej, w tym:
e ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
e ustugi finansowane ze sSrodkdw Funduszu albo finansowane przez Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych;

§3
Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikéw Programu
1. Nabdér Uczestnikow do Programu prowadzony jest przez biuro Spoétdzielni Socjalnej
Kociewska.
2. Uczestnikiem Programu moze byc¢ osoba, ktéra spetnia jednoczesnie nastepujace kryteria
dostepu:
a) zamieszkuje na terenie Gminy Morzeszczyn lub Gminy Pelplin,
b) sprawuje opieke nad osobg z niepetnosprawnoscig, ktdra posiada orzeczenie:
- 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
- orzeczenie traktowane na réwni do wyzej wymienionych, zgodnie z art. 5 i art. 62
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r., o rehabilitacji zawodowej i spofecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;
- w przypadku dzieci od ukonczenia 2 roku zycia do ukoriczenia 16 roku zycia -
orzeczenie o niepetnosprawnosci.
3. Osoba zainteresowana udziatem w Programie sktada komplet dokumentéw
rekrutacyjnych, w sktad ktérego wchodza:

a) karta zgtoszenia do Programu ,,Opieka wytchnieniowa dla Organizacji Pozarzgdowych”
— edycja 2026 — zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

b) oswiadczenie o niekorzystaniu z ustug opieki wytchnieniowej w innych organizacjach —
zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

c) oswiadczenie o wskazaniu osoby wykonujgcej ustugi opieki wytchnieniowej — zatgcznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu (jesli dotyczy),

d) klauzula informacyjna RODO — zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

e) kserokopia aktualnego orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
albo orzeczenia traktowanego na rowni z orzeczeniem o0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
lub w przypadku dzieci od ukonczenia 2 roku zycia do ukoriczenia 16 roku zycia
posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci.

4. Wszystkie dokumenty rekrutacyjne do Programu dostepna s3:

e w siedzibie Spotdzielni Socjalnej Kociewska, ul. Mickiewicza 23, 83-130 Pelplin od
poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7:30-13:30,

e na stronie internetowej www.kociewskaspoldzielnia.pl w zakfadce ,Opieka
wytchnieniowa” — edycja 2026.
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5. Skompletowane dokumenty o ktérych mowa w § 3 ust. 3 nalezy ztozy¢ w formie
papierowej w biurze Spétdzielni Socjalnej Kociewska, ul. Mickiewicza 23, 83-130 Pelplin
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30-13:30 lub pocztg (decyduje data wptywu do
biura) w terminie od 28.04.2026 r. do 06.05.2026 r.

6. Dokumenty rekrutacyjne powinny zosta¢ podpisane przez osobe zainteresowanag
pozyskaniem ustug opieki wytchnieniowej.

7. Niespetnienie ktéregokolwiek z kryteridw dostepu lub formalnych konczy dalszg
weryfikacje dokumentow rekrutacyjnych (zgtoszenie uczestnika zostaje odrzucone).

8. Ztozenie przez Beneficjenta karty zgtoszenia do Programu wraz z innymi wymaganymi
zatacznikami nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do Programu.

9. O zakwalifikowaniu do Programu i liczbie przyznanych godzin decydowaé bedzie
indywidualna ocena sytuacji osobistej osoby z niepetnosprawnoscig i potrzeb osdb
ubiegajacych sie o ustugi opieki wytchnieniowej. W ramach wskazanej weryfikacji bedg
sprawdzane:

e potrzeby osoby z niepetnosprawnoscig, nad ktérg cztonek rodziny/ opiekun sprawuje
opieke, takie jak: czynnosci samoobstugowe (np. utrzymanie higieny osobistej),
przemieszczanie sie poza miejsce zamieszkania (np. spacer, udanie sie do placéwki
zdrowia, sklepu, itp.), podejmowanie aktywnosci zyciowej i komunikowanie sie
z otoczeniem,

e poziom samodzielnosci osoby z niepetnosprawnoscig, nad ktorg cztonek
rodziny/opiekun sprawuje opieke, w tym ograniczen osoby z niepetnosprawnoscig
w zakresie komunikowania sie lub poruszania sie,

e czy osoba z niepetnosprawnoscig, nad ktérg cztonek rodziny/opiekun sprawuje
bezposrednia opieke stale przebywa w domu i nie korzysta np. z osrodka wsparcia,
z placowki pobytu catodobowego, z warsztatu terapii zajeciowej, szkoty i placéwki,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, nie uczy sie
lub nie studiuje,

e czy cztonek rodziny/opiekun osoby z niepetnosprawnoscig sprawujgcy bezposrednig
opieke nad osoba z niepetnosprawnoscig jest nieaktywny zawodowo i ma ograniczone
mozliwosci podejmowania aktywnosci zawodowej ze wzgledu na koniecznos$¢
opiekowania sie osobg z niepetnosprawnoscia.

10. Zastrzega sie mozliwos¢ przeprowadzenia wizyty w  $Srodowisku  osoby
z niepetnosprawnoscig w celu weryfikacji danych zawartych w karcie zgtoszenia do Programu.
11. Realizator Programu poinformuje w formie pisemnej, uczestnika Programu, o przyznaniu
ustug opieki wytchnieniowej, o przyznanym wymiarze godzin ustugi w danym roku
kalendarzowym oraz o ustalonym zakresie czynnosci.

12. Realizator Programu poinformuje pismem wraz z uzasadnieniem o odmowie przyznania
ustug opieki wytchnieniowe;.

13. Zostanie sporzadzona lista oséb zakwalifikowanych do Programu, lista oséb
niezakwalifikowanych do Programu oraz lista rezerwowa. Na liste rezerwowg trafig kandydaci
spetniajacy kryteria, niezakwalifikowani do Programu z powodu braku miejsc.

14. W przypadku zwolnienia sie miejsca w Programie, ustugami opieki wytchniniowej zostanie
objeta kolejna osoba z listy rezerwowe;j.
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15. Dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej w przypadku braku
chetnych oséb do udziatu w Programie i braku listy rezerwowe;.

§4

Zasady uczestnictwa
1. Ustugi asystencji osobistej moga by¢ realizowane przez 24 godziny na dobe, 7 dni
w tygodniu, przy czym przez tego samego asystenta maksymalnie do 12 godzin na dobe. Przez
dobe nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny, w ktérej asystent
rozpoczyna realizacje ustugi asystencji osobistej. Do czasu realizacji ustugi asystencji osobiste;]
nie wlicza sie czasu dojazdu do i od uczestnika.
2. Limit godzin ustug opieki wytchnieniowej finansowanych ze srodkdow Funduszu
Solidarnosciowego przypadajgcych na jednego uczestnika Programu w 2026 roku,
z zastrzezeniem wynosi nie wiecej niz 240 godzin dla ustugi opieki wytchnieniowej $wiadczonej
w ramach pobytu dziennego.
3. Realizator Programu zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany limitu godzin, o ktérym mowa
w ust. powyzej.
4. Maksymalna dfugos¢ nieprzerwanego $wiadczenia ustugi opieki wytchnieniowej w ramach
pobytu dziennego wynosi 12 godzin dla jednego uczestnika Programu, z zastrzezeniem
limitéw, o ktdrych mowa w ust. 2. Ustugi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego
mogg by¢ swiadczone w godzinach 6:00-22:00.
5. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania/pobytu osoba korzystajgca z ustug opieki
wytchnieniowej ma obowigzek wskaza¢ nowy adres, a jezeli zmiana wykracza poza obszar
Gminy Morzeszczyn i Gminy Pelplin, sktada oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w Programie.
6. W celu zapewnienia jakosci ustug opieki wytchnieniowej, uczestnik wyraza zgode na
kontrole i monitorowanie przez pracownikéw Spotdzielni Socjalnej Kociewska swiadczonych
ustug.
7. O wszelkich zmianach majacych wptyw na prawo i warunki korzystania z ustug opieki
wytchnieniowej w ramach Programu (np. utrata statusu osoby z niepetnosprawnoscig, zmiana
stopnia niepetnosprawnosci, korzystanie w 2026 r. z ustug opieki wytchnieniowej
finansowanych ze $rodkéw z Funduszu w ramach innych programéw Ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego, dotyczacych ustug opieki wytchnieniowej), uczestnik
Programu jest obowigzany niezwtocznie poinformowac realizatora Programu, o ktérym mowa
w § 1 w ust. 2, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia nastgpienia zmiany.
8. Zmiana okolicznosci majacych wptyw na prawo i warunki korzystania z ustug opieki
wytchnieniowej w ramach Programu bedzie skutkowac zmiang przystugujacego uczestnikowi
Programu limitu godzin i déb ustug opieki wytchnieniowej finansowanych ze srodkow
Funduszu w ramach Programu w 2026 r. Nowy limit, z uwzglednieniem wczesniej
wykorzystanych w 2026 r. godzin i dob ustug opieki wytchnieniowej finansowanych ze
$Srodkow Funduszu w ramach Programu badz innych programéw Ministra, bedzie ustalany od
dnia, w ktorym nastgpity zmiany okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 7.
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§5

Postanowienia koricowe
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg zapisy
Programu ,,Opieka wytchnieniowa dla Organizacji Pozarzagdowych” — edycja 2026.
2. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w Programie i Regulaminie decyzje co
do rozstrzygnieé podejmuje Prezes Zarzadu Spétdzielni Socjalnej Kociewska. Decyzja Prezesa
Zarzadu Spdtdzielni Socjalnej Kociewska jest ostateczna.
3. W uzasadnionych przypadkach, Realizator Programu zastrzega sobie prawo whniesienia
zmian do niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych dokumentow.
4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg zachowania formy pisemne;.
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